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El Obispo de Zamara en Espafia

FERNANDO VALERA SANCHEZ, POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE
APOSTOLICA, OBISPO DE ZAMORA EN ESPANA

Habiendo renovado la Curia Diocesana para adaptarla al proceso de
“conversién de las estructuras”, y que pueda asi cumplir su misién
evangelizadora en un espiritu de sinodalidad. Consultado ef Consejo de
Gobierno, el Consejo Presbiteral y el Colegio de Arciprestes, en virtud de mis
facultades ordinarias, can. 391 y concordantes,

DECRETO

La aprobacidn de los Estatutos de la Curia Diocesana de Zamora ad
experimentum por tres ahos a partir de la fecha de su firma y publicacion en
el boletin oficial de la Didcesis

Dado en Zamora el veinticinco de abril de dos mil veintiséis, festividad de San

Marcos, Evangelista.
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LA CURIA DIOCESANA Y LOS ORGANOS DE SINODALIDAD AL
SERVICIO DE LA MISION DE LA DIOCESIS DE ZAMORA

Introduccion

El obispado no es un centro de administracién, tiene que tener alma
(Cardenal Bustilio).

La Curia de ia Didcesis de Zamora es un servicio a ta evangelizacién, que
se presta a todos los fieles y realidades eclesiales de la diécesis. El
guehacer de quienes trabajan en la curia, sea cual sea el nivel y grado
de responsabilidad, debe estar orientado segun el estilo sinodal. Dira el
Papa Francisco: «La sinodalidad es el caminar juntos de los cristianos
con Cristo y hacia el Reino de Dios, en unién con toda la humanidad:;
orientada a la misién, implica reunirse en los diferentes niveles de la
vida eclesial, la escucha reciproca, el didlogo, el discernimiento
comunitario, llegar a un consenso como expresiéon de la presencia de
Cristo en el Espiritu, y la toma de decisidn en una corresponsabilidad
diferenciada» (Francisco. XVI Asamblea General Ordinaria del Sinodo de
los Obispos: Por una Iglesia sinodal: comunidn, participacion y misién,
n. 28) y «experimentar la fecundidad de un estilo sinodal de Iglesia»
{(Papa Ledn X1V, Carta Apostdlica “Una fidelidad que genera futuro”, 21).

Los distintos organismos de la curia (vicarias, delegaciones, areas,
departamentos, oficinas, etc.) aun respondiendo a sus propios fines
concretos, respetando siempre las competencias de cada uno,
mantendran unidad y coordinacidn entre si para impulsar una accién
pastoral armonica, segln las orientaciones diocesanas, que deben
nacer siempre de la escucha y de la corresponsabilidad de todos los
bautizados: «La Sinodalidad es ante todo una disposicidn espiritual que
impregna la vida cotidiana de los bautizados y todos los aspectos de la
misién de la Iglesia. Una espiritualidad sinodal brota de ta accién del
Espiritu Santo y requiere la escucha de la Palabra de Dios, la
s contemplacion, el silencio y la conversidn del corazén» (Francisco XVI
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las actividades que se realizan en la curia diocesana son siempre,
suU propina naturaleza, pastorales y evangelizadoras: su finalidad es
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apoyar e impulsar el anuncio de la Buena Noticia, segun las
orientaciones dadas por el obispo y el proyecto pastoral diocesano, en
la didcesis, «llamados a vivir la comunidn volviendo a lo esencial y
acercandose a las personas, para custodiar la esperanza gue se hace
realidad en el servicio humilde y concreto» (cfr. Papa Ledn, Carta
Apostdlica, 18). Nuestra misién fundamental es la «custodia de la
comunidon».

Ante los retos de este cambio de época que viven |la humanidad vy la
Iglesia, por una parte, y la amplitud de la despoblacion y complejidad
que supone la disminucién de los sacerdotes vy la implementaciéon de
nuevos ministerios como el diaconado permanente, ministerios laicales
y comunidades misioneras en la didcesis, por otra, asi como las nuevas
formas y sensibilidades pastorales es necesaria la reorganizacién de la
curia diocesana para seguir anunciando la alegria del Evangelio.

El nuevo Reglamento General para el Personal de la Curia Diocesana,
aprobado por el Obispo, contendrd las normas relativas a las
competencias de |los diferentes organismos, [0s procedimientos que se
han de aplicar, la funciones y las actividades el personal que sirve en la
Curia, desde el punto de vista organizativo y disciplinar, asi como, el
espiritu en el que quiere hacerse realidad:

«[El Espiritu] que es “el alma de la Iglesia’.. el corazon de la sinodalidad,
el motor de la evangelizacion. Sin el la lglesia permanece inerte, la fe
es una mera doctrinag, la moral solo un deber, la pastoral un simple
trabgjo... Volvamos a poner al Espiritu Santo en el centro de la lglesia,
de lo contrario nuestro corazdn no serd inflamado de amor por Jesus,
sino por nosotros mismos. Pongamos al Espiritu en ef principio y en el
centro de los trabajos sinodales. Porque es a él, sobre todo, a quien
necesita hoy la lglesia. Digamosle cada dia: jVen!. y caminemos
juntos, porque al Espiritu, como en Pentecostés, le gusta descender
mientras “estan todos reunidos” {cfr. Hch 2,1). Asi se renueva la armonia
en la lglesia: caminando juntos con el Espiritu af centro. jHermanos y




Naturaleza de la Curia Diocesana

Articulo 1

La curia de la Didcesis de Zamora es un instrumento al servicio del
Obispo, pastor de esta Iglesia local, como ayuda al ejercicio de su triple
misién de ensefar, santificar y regir.

§ 1. Todos los servicios de la curia deben estar en comunién con el
Obispo de respetar su parecer e intenciones en su actuacion.

§ 2. La curia diocesana como entidad directamente al servicio de munus
regendi del Obispo, es uno de los organismos de participacidon en el
ministerio pastoral del obispo (cfr. ApSc. 165; Ex. Ap. Pastores gregis, 10),
que «consta de aguellos organismos y personas gue colaboran con el
obispo en el gobierno de toda la didcesis, principalmente en la direccidn
de la actividad pastoral, en la administracion de la didcesis, asi como el
gjercicio de la potestad judicial» {c. 469). Los nombramientos se
realizardn por tres afios, prorrogables, como maximo, dos periodos mas.

§ 3. La curia diocesana se rige por la normativa candnica general y por
el presente estatuto. Carece de personalidad juridica propia.

§ 4. Para la aplicacidon y desarrollo de este estatuto se podrd adoptar
aquella normativa que, a tenor del derecho, pueda promulgar el obispo.
La normativa diocesana actualmente en vigor se entenderd vigente,
siempre y cuando no sea contraria al presente estatuto, que asimismo
inspirara su interpretacion.

Articulo 2

Es un deber del Obispo gue se coordinen sinodal y debidamente todos
los asuntos gue se refieren a la administracién de toda la Didcesis, y de
que se ordenen del modo mas eficaz al bien de la porcién del pueblo
de Dios que le ha sido encomendada (c. 473 §1).

Articulo 3

A la estructura esencial de la curia diocesana (c. 469-494), el Obispo
puede- integrar sm alterar los orgamsmos establemdos por la disciplina




Directorio para el ministerio pastoral de los obispos “Apostolorum
successores’ n.176).

Articulo 4

La estructura de |la Curia Diocesana.

La curia diocesana de Zamora, bajo la autoridad del Obispo, se
estructura funcionalmente de la siguiente forma:
l. OBISPO
[. VICARIO GENERAL
1. CANCILLER-SECRETARIO
V. PROVICARIO GENERAL
V. MODERADOR DE CURIA
VI. GERENTE-ECONOMO
VIl.  CURIA JUDICIAL
Vicario Judicial
Vicario Judicial Adjunto
Promotor de Justicia y Defensor del Vinculo

Notario
Area “"Causa de los Santos”
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VIll. DELEGACIONES EPISCOPALES

1. Delegacidén Episcopal de Comunidén Fraterna
a. Ministerios ordenadosy laicales
b. Area de Liturgia
c. Area de Vida Consagrada
d. Area de Religiosidad Popular, Cofradias-Hermandades

. Delegacidn Episcopal de Evangelizacion
a. Area de Catequesis
b. Area de Primer Anuncio y Catecumenado




c. Area de Adolescencia-Juventud-Pastoral Vocacional vy
Universitaria

3. Delegacidén Episcopal de Misidn Samaritana
Area de Céritas: Director, Secretario, Delegado
Area de Familia

Area de Defensa de la Vida

Area de Misiones y Obras Misionales Pontificia
Area de Migraciones

Area de Pastoral Penitenciaria

Area de Pastoral de la Salud

Area de Tercera Edad
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4. Delegacidén Episcopal de Cultura, Patrimonio y Sociedad
a. Area de Ensefianza
b. Area de Medios de Comunicacién
c. Area de Patrimonio
1. Archivo Histérico
2. Biblioteca Diocesana
3. Restauracion

5. Delegacién Episcopal de Economia y Asuntos de Cestion
Gerente ecoénomo

Area de personal

Area de contabilidad

Area de inmuebles

Area de ERPG
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6. Organos de Vigilancia y Control

Proteccién de datos

Oficina para el cumplimiento Normativo (Compliance)
Oficina de Transparencia

Proyecto “Kumi”: proteccién de Menores y Persohas
Vulnerables

e. Oficina de rendicidn de cuentas
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SANTA IGLESIA CATEDRAL DEL SALVADOR

SEMINARIOS DIOCESANQOS
a. Seminario Mayor de San Atilano
b. Seminario Menor de San Atilano

ORGANOS COLEGIADOS
1. Consejo de Gobierno de la Didcesis



a) Obispo
b} Vicario General
c) Moderador de Curia
d) Provicario General
e) Vicario Judicial
Delegado Episcopal de Comunidn Fraterna
g) Delegado Episcopal de Evangelizacion
h) Delegado Episcopal de Misién Samaritana
i} Delegado Episcopal de Cultura, Patrimonio y Sociedad
j} Delegado Episcopal de Economia y Asuntos de Gestidn
k) Un representante de la Vida Consagrada

2. Consejo Presbiteral

3. Cofegio de Consultores

4, Consejo de Asuntos Econémicos
5. Consejo de Pastoral Diocesano
6. Colegio de Arciprestes

Xll.  OTROS ORGANISMOS
1. Casade lalglesia
2. Casa Sacerdotal

El Obispo

Articulo 5

§ 1. El Obispo, cabeza y pastor de la Iglesia local y garante de la
comunion eclesial, tiene como misién dirigir y coordinar la Didcesis de
Zamora y ordenarla al bien del pueblo de Dios que le esta
encomendado.

§ 2. El Obispo desempefiard esta labor de direccion, coordinacion y
ordenacion:

1. Promoviendo perscnalmente fa unidad de accidn mediante
normas generales y actos administrativos singulares.
« Llevando a cabo cuantas acciones considere oportunas para



3. Mediante el concurso de entes especificos de coordinacion,
entre los que destacan: el moderador de la curia y el consejo
de gobierno.

§ 3. A su vez para facilitar el efectivo cumplimiento de esta
responsabilidad, los miembros de la curia diocesana:

1. No adoptardn iniciativas de importancia sin informar
previamente al Obispo y obtener su parecer favorable.

2. Consultaradn con &l las cuestiones que, bien por su naturaleza,
bien por las circunstancias concurrentes, aparezcan Como
importantes o extraordinarias, o sobre las que se tenga una
especial sensibilidad de la comunidad eclesial o en la sociedad.

3. Actuardn observando siempre el sentir, el parecer y las
directrices dadas por el Obispo, fomentando un sincero
espiritu de comunién con él y entre todas las realidades de la
curia diocesana.

Articulo 6
§ 1. Es competencia exclusiva del Obispo:

1. La designacidn, mediante libre colacion, de las personas que han
de desempefiar oficios en la curia diocesana. Lo hara ayudado por
un adecuado y oportuno discernimiento, las consultas
pertinentes y el consejo de personas y organismos
correspondientes (cfr. c. 470).

2. La reglamentacidon complementaria de los organismos
diocesanos, asi como la aprobacidon de los reglamentos que
pudieran ser de utilidad para el funcionamiento de dichos
organismaos.

3. Lacreaciényreglamentacién, asi como supresion o modificacion,
de otros organismos, cuando lo estime oportuno para el
cumplimiento de los fines de la curia.

§ 2. El Obispo, a través de los organismos competentes de la curia,

elabora, impulsa y realiza el seguimiento de los planes pastorales y

evangelizadores en la Didcesis y, al mismo tiempo, dirige, promueve y

alienta los planes y tareas pastorales de las vicarias, delegaciones, areas,

_____comisiones, arciprestazgos, movimientos e instituciones diocesanas o
,—*ib:#'oﬁi'f'%ﬁst‘lcadas en la didcesis (iglesia imago, 200).

| Obispo nombrard al Vicario general, o, al menos Vicarios
pales o Delegados episcopales, que dependen exclusivamente



de su autoridad, y tienen potestad vicaria ordinaria en el sector para el
gue sean hombrados -previa consulta a los miembros d ellos distintos
organismos diocesanos-. Ademas, podran ser hombrados
acompafiantes de alguna area de |la curia diocesana.

§ 4. El Obispo preside y es representante en calidad de Patrono en
agquellas fundaciones canédnicas y/o civiles que le corresponden por
estatutos, asi como su delegacién de forma ordinaria y extraordinaria
en otra persona.

§ 5. El secretario particular del Obispo, lo nombra y depende directa y
exclusivamente del él. El secretario, se ocupa del orden interno relativo
a la actividad ordinaria del Obispo: agenda, audiencias,
desplazamientos, protocolo, ceremonias, comunicaciones,
correspondencia, archivo, actos y celebraciones en las gque esté
presente el Obispo. Asimismo, tramitara todos aquellos asuntos que |e
pueda encomendar personalmente el Obispo.

§ 6. Los actos referidos en el paradgrafo anterior seran realizados por
escrito mediante decreto.

Vicario General

Articulo 7

El Vicario general tiene en toda la Didcesis |a potestad ordinaria vicaria
gjecutiva y subordinada al Obispo. Tiene les competencias que le
atribuye el Coédigo de Derecho Candnico, exceptuando aquellas
competencias atribuidas al Delegado episcopal de economia y asuntos
de gestidn (cfr.c. 479 8§1).

§ 1. El Obispo nombra libremente al Vicario general, por un tiempo de
tres afos, y es guien lo remueve libremente.

§ 2. El Vicario general es el representante legal de la Didcesis.

§ 3. El Vicario general informara peridédicamente al Obispo sobre la vida
de |la Didcesis. En particular, sobre los asuntos mas importantes por
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§ 4. Cuando el Vicario general esté ausente o legitimamente impedido,
hace sus veces, con todos los derechos y deberes, el Provicario general
o el Vicario judicial.

Provicario General

Articulo 8

§ 1. El Provicario general hara las veces del Vicario general cuando este
se encuentre legitimamente ausente o impedido (cfr. c. 477 § 2). Serd
nombrado por un periodo de tres afios.

§ 2. El Provicario general es miembro nato del Colegio de Consultores,
del Consejo de Gobierno, del Consejo Presbiteral, del Consejo
Diocesano de Pastoral, del Consegjo de Asuntos Econdmicos.

§ 3. El Provicario general coordinard con potestad ordinaria, las
Delegaciones y dreas de Pastoral, Evangelizacidon y Arciprestazgos.

Moderador de Curia

Articulo @

§ 1. El Moderador de curia, bajo la autoridad del Obispo, coordinara y
hard que el personal de la curia cumpla debidamente con su oficio.

§ 2. El Moderador de curia actuarad siempre en unidn vicaria con el
Obispo, bajo su autoridad vy siguiendo sus instrucciones e intenciones.
Solucionard conflictosy arbitrard los medios necesarios para resolverlos:

1. Es responsable de la organizacidén, funcionamiento y
coordinacion de la estructura interna de la curia, exceptuando
aquello que es competencia del Delegado episcopal de
economiay asuntos de gestidn, con quien, sin embargo, trabajara
en concordancia y comunion.

2. Cuida, junto con el Delegado episcopal de economiay asuntos de
gestién, que el personal de la curia cumpla debidamente su
propio oficio, informando al Obispo permanentemente. Tiene [a

); ncién de enlace entre la curia y el Obispo, en el sentido de que

@ Xransmite sus directivas y le presenta las solicitudes de los

Yrghnos y oficinal de la curia.

Jggrdina la actividad administrativa de las distintas vicarfas
a¥scopales, delegaciones y organismos gue constituyen la curia
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diocesana, convocando, periddica y oportunamente, encuentros
con los responsables, excepto aguellos que estdn bajo la tutela
del Delegado episcopal de economia y asuntos de gestion.

4. Resuelve los casos de conflicto de competencia entre oficios de |a
curia diocesana, respetando la autonomia del Delegado
episcopal de economia y asuntos de gestién en el area de su
competencia, y presenta al Obispo los oportunos informes sobre
propuestas de decretos, directorios o reglamentos que hagan
mas eficiente y diligente la actuacién de la curia.

5. Aélle deben ser notificados, obligatoriamente, a tenor del c. 474,
por escrito, todos y cada uno de los actos de la curia llamados a
producir efectos juridicos.

Secretario General-Canciller

Articulo 10

El Obispo nombrara un secretario general-canciller, licenciado o doctor
en teologia, con competencia técnica en materia candnica,
administrativa, documental y registral.

Articulo T
El secretario general-canciller, tendra como funciones especificas:

1. Colaborar con el Obispo en la redaccién de los documentos
oficiales y dar fe de ellos con su firma, como notario de la curia por
propio derecho.

2. Redactar las actas y otros documentos o publicaciones que le
correspondan por su oficio y custodiarlas diligentemente.
Actuard de notario de la curia, refrendando las firmas en todos
aquellos actos llamados a producir efectos juridicos.

3. Dirigir la publicacién del Boletin oficial del Obispado.

4. Recibir oficialmente la documentacion que se presenta al
Obispado y dar fe de la autenticidad de todos los documentos.

5. Ordenar y custodiar toda la documentacidn de la secretarfa, en
coordinacién con el archivo diocesano y los criterios generales de

la Didcesis.

serd responsable de otorgar el permiso necesario para la entrada

el archivo de la curia, asi como la licencia para sacar

otumentos del mismo.
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7. Realizar los informes estadisticos que la Didcesis debe remitir a
los organismos competentes de la Iglesia universal o gue sean
solicitados por otras instancias eclesiasticas o civiles.

8. Recabar la informacidén pertinente para la ordenacién de
didconos y de presbiteros, y para la instituciéon de ministerios

laicales.

9. Mantener al dfa la ficha personal de cada uno de los presbiteros y
didconos.

10. Cuidar de la preparacién y actualizacion periédica de la guia
diocesana.

1. Habrd un archivo, en lugar seguro y cerrado bajo llave, en el que
se conserven, con orden y diligencia, todos los documento vy
escrituras de la Didcesis (cfr. c. 486 § 2).

12. La llave del archivo de [a curia sélo la tendran el Obispo vy el
secretario general-canciller.

Del Vicario Judicial y la Curia Judicial

Articulo 12

§1. El Vicario judicial ejerce potestad vicaria ordinaria judicial y tiene las
competencias propias gue le atribuye el Cédigo de Derecho Candnico
(cfr. c.1420).

§ 2. La direccién del Tribunal diocesano corresponde al Vicario judicial
en cuanto a su organizacion y funcionamiento, y en cuanto al personal
que trabaja en éste lo tratard juntamente con el delegado episcopal de
economia y asuntos de gestidn, sélo en lo gue se refiere a los aspectos
de gestidn.

§ 3. El Vicario judicial adjunto hara las veces del vicario judicial cuando
este se encuentre legitimamente ausente o impedido (cfr. c. 1420 § 3).

Articulo 13

§ 1. La curia judicial, bajo la moderacién del vicario judicial, esta
compuesta por las personas y érganos que asisten al Obispo en el




1. Las causas gue hayan de tramitarse judicialmente sean
contenciosas o penales.

2. Las causas de separacidn conyugal que se tramiten por via
administrativa.

3. El proceso de dispensa de matrimonio rato y no consumado.

4, El proceso para la disolucién de matrimonio in favorem fidei en
cualquiera de sus formas.

5. Las causas para declarar la nulidad de la sagrada ordenacién, las

de remocién de parroco, asi como los procesos sobre la pérdida

del estado clerical y sus obligaciones a él anejas.

El proceso de muerte presunta del cényuge.

El proceso de nulidad matrimonial.

El proceso documental.

Otros asuntos gue le fueran encomendados.

0w N3

§ 4. El vicario judicial, el vicario judicial adjunto, los jueces, el promotor
de justicia, el defensor del vinculo y los notarios, seran nombrados por
el Obispo, por un plazo de tres afnos.

Articulo 14

§1. Los jueces diocesanos se encargan de juzgar las causas de la curia
judicial sefaladas en articulo anterior.

§ 2. El Tribunal de primera instancia es competente en todas las causas,
tanto de nulidad de matrimonio, como en fas judiciales de separacion
de cényuges, Yy las contenciosas y criminales que, segln el derecho
comun, recayesen dentro de su competencia. Entenderd, también, en
todos los exhortos que le fueren encomendados por cualquier Tribunal
de la Iglesia.

Articulo 15

§1. El promotor de justicia tiene como misién tutelar el bien publico en
[as causas penales y, en las causas contenciosas, cuando sea
entemente necesario, cuando lo prescriba el derecho o cuando lo
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§ 3. Velard por gue la normativa interna de {os organismos de la Didcesis,
o de las entidades gue actUan en ella, esté de acuerdo con la hormativa
general de la Iglesia.

Articulo 16

§ 1. El defensor del vinculo es igualmente un ministro del Tribunal
eclesiastico, que se ocupa de velar por el vinculo de |la sagrada
ordenacién y del matrimonio cuando son impugnados.

§ 2. Sus funciones nunca son acusatorias, sino de defensa, debiendo
proponer y manifestar todo aguello que puede aducirse
razonablemente contra la nulidad.

§ 3. E! defensor del vinculo puede desempefar simultdneamente el
oficio del promotor de justicia, pero no en la misma causa. En tal caso,
el vicario judicial designaréd a quien deba desempenfar dicho oficio.

Articulo 17

§ 1. Los notarios del tribunal dependen del vicario judicial y, también,
gjercen como actuarios.

§ 2. Corresponde a los notarios del tribunal;

1. Elregistro general de la curia judicial.

2. El registro de procuradores y letrados pertenecientes al elenco
del Tribunal, asi como el orden para la asignacion del turno de
oficio.

3. La organizaciéon y custodia del archivo.

4. La expedicidon de las certificaciones y notificaciones de la curia

judicial.

Autorizar con su firma todos los documentos de |a curia judicial.

6. La atencidén a las consultas, informaciocnes y peticiones de
caracter general.

o

\[ticulo 18

g de “Causa de los Santos” es el organismo diocesano encargado
lo relativo a las causas de canonizacidon en la Diocesis.
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Naturaleza y mision de las Delegaciones

Articulo 19

§1. Las delegaciones episcopales son los érganos diocesanos que, bajo
la autoridad y direccién del Obispo, aseguran la animacion, promocidn
y coordinacién de la accién pastoral en alguna de las areas
fundamentales del ministerio apostdlico que ejerce su solicitud sobre
la lglesia local. Actuaran siempre en unién de voluntad e intenciones
con el prelado diocesano, manteniendo contactos peridédicos con él
para informarle de la situacion de su dmbito de competencia pastoral y
de los asuntos mas importantes que haya gue resolver.

§ 2. Seran cometidos especificos de las delegaciones episcopales:

1. Tener un especial conocimiento de la realidad en el drea al que se
dirige su trabajo pastoral.

2. Promover la formacién integral de todos los que desempefien
actividades evangelizadoras en su sector.

3. Impuisar, seguir y coordinar las acciones de su ambito de
evangelizacion, a todos los niveles y en todo el territorio de la
didcesis.

4. Elaborar programas de accién especifica en su sector, integrados
en el marco del Plan Pastoral Diocesano.

5. Participar en los encuentros de su area pastoral organizados por
fa Conferencia Episcopal Espafiola, la Provincia Eclesidstica y las
regionales de los Obispos de Castillay Leon.

6. Cualguier manifestacién publica o manifiesto de una Delegacion
deberd contar con la aprobacidon del Obispo vy se ha de hacer
desde el area de comunicacién de la Didcesis.

§ 3. Al frente de cada delegacidn habrd un delegado episcopal
nombrado por el Obispo, que puede ser sacerdote, didcono, religioso/a
o seglar de reconocida formacién y competencia en la materia de su
propio dmbito.

§ 4. Cada delegacién contara con su equipo de personas que, junto al
_delegado, organizara la accién apostdlica especifica de su mision
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Del Delegado Episcopal de Comunién Fraterna

Articulo 20

La delegacién episcopal de comunién fraterna tiene la encomienda de
la atencién integral a los sacerdotes diocesanos o residentes en ella, asi
como a los didconos permanentes, ministros no ordenados, vida
consagrada, religiosidad popular, confradias y vida litdrgica. Podra
contar con un equipo colaborador gue le ayude en esta tarea.

Articulo 21

§ 1. El area de la atencidn integral del ministerio ordenado tiene como
tareas propias:

1. Cuidar la atencién integral personal a los sacerdotes y diaconos
permahnentes, haciendo un seguimiento especial a los sacerdotes
con menos de diez afios de ordenacion y a los jubilados, mayores
o enfermos, particularmente, a los residentes en la casa
sacerdotal.

2. Organizar, siguiendo las orientaciones del Obispo, la formacion
del clero, promoviendo su formacidn humana, espiritual,
intelectual y pastoral, con el fin de mejorar su capacitacién para
la accién evangelizadora. Para eilo, pondrd al servicio de la
formacidn las iniciativas promovidas desde el Centro Diocesano
de Formacidn Teoldgica.

2. Organizar los retiros, ejercicios espirituales y convivencias
oportunas.

4, Coordinard el equipo, gue nombre el Obispo, para el
discernimiento vocacional de los didconos permanentes, su
seleccion, su formacion inicial y permanente.

§ 2. El delegado episcopal de comunidén fraterna acompafiara
espiritualmente a los sacerdotes de la casa sacerdotal. La casa
sacerdotal estara regida por un director y contara con un regiamento
propio gue regule su funcionamiento.




virgenes consagradas, en nombre del Obispo, conforme al derecho
general de la Iglesia.

§ 2. Serd un equipo formado por el delegado, un miembro de la vida
consagrada y otro de la vida contemplativa.

§ 3. Sus tareas principales son:

1. Fomentar la colaboracidn reciproca entre la actividad pastoral de
la Didcesis v la propia de la vida consagrada, segun los carismas
especificos.

2. Conocimiento, escuchar, acompafiamiento, ayuda y formacion
de los monasterios de clausura.

2. Asesorar al Obispo en todos los asuntos concernientes a la vida
consagrada y en el nombramiento de capellanesy confesores.

4. Acompafiar al Obispo en las visitas candnicas de las comunidades
de vida contemplativa; podrd actuar en su nombre en |os
capitulos electivos.

Articulo 23

§ 1. El &rea para la liturgia es el organismo diocesano para la promocion
y el cuidado de la liturgia en la Didcesis.

§ 2. Sus funciones son:

1. Promover las acciones necesarias para que todas las
celebraciones litlrgicas, que tienen lugar en el territorio
diocesano, estén cuidadas y seas fieles a las disposiciones y
disciplina de la Iglesia.

2. Potenciar la educacidn y formacién liturgica de todo el pueblo de
Dios.

3. Impulsar y ofrecer una formacién adecuada a los ministros y
agentes de pastoral que intervienen en las celebraciones
litdrgicas.

4. Potenciar la participacion activa y fructuosa del pueblo de Dios
en la liturgia, cuidando especialmente la conexidén entre la
espiritualidad vy la celebracién de la fe.

5. Promover los ministerios laicales y la creacion de grupos




Articulo 24

§1. El area de espiritualidad es et organismo que ha de colaborar con el
Obispo en la programacidén y promocion de la accion de la iglesia en el
ambito de la vida interior.

§ 2. Sus funciones son:

1. Promover la formacidn espiritual del santo pueblo de Dios.

2. Potenciar la vida de oracién litUrgica, personal y comunitaria.

3. Programar, transversalmente, con todas las delegaciones, retiros
y ejercicios espirituales para los laicos.

4. Coordinard todas las asociaciones gue tienen como cometido la
vida espiritual y de oracion.

Articulo 25

El drea de la delegacién para la piedad popular y las cofradias tiene
como misidn promover y cuidar la piedad popular. Su campo abarca,
fundamentalmente, la promocién y cuidado de la peregrinaciones,
santuarios, cofradias y hermandades, impulsando su dimension
evangelizadora y celebrativa.

Del Delegado Episcopal de Evangelizacién

Articulo 26

El delegado episcopal de evangelizacién es elegido por el Obispo para
promover, animar e impulsar la actividad pastoral en toda la Didcesis
de Zamora: es la presencia vicaria del Obispo en el campo pastoral. En
consecuencia, se encomienda al delegado promover la animacidony la
coordinacidon institucional de la actividad evangelizadora de todas las
delegaciones diocesanas en el &mbito de sus competencias.

Articulo 27

1] - Potenciar y coordinar la accidn pastoral, siguiendo los criterios de

g
o
&
&
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2. Contribuir a la elaboracién del plan pastoral de la Didcesis, asi
como implementarlo e impulsarlo en los organismos que estan
bajo su moderacion.

3. Fomentar el didlogo y cooperacién con los agentes pastorales.

4. Coordinar e impulsar la actividad del consejo de pastoral
diocesano.

Articulo 28

§ 1. El area para la infancia, adolescencia y juventud impulsa, orienta y
acompana la pastoral de infancia, adolescencia y juventud de la
Didcesis, con la participacién de aguellos agentes de pastoral y jovenes
que forman parte de la vida de la Iglesia. Podrdn ser areas
independientes.

§ 2. Propone cauces, itinerarios, programas y medios concretos para
acompafar a quienes han concluido su proceso de iniciacidn cristiana
y promueve plataformasy pedagogias para realizar el primer anuncio a
otros adolescentes y jovenes.

§ 3. Dentro de esta delegaciéon se enmarca la pastoral vocacional,
organismo gque promueve la dimensidn vocacional del cristiano. Para
ello procura sensibilizar a la comunidad diocesana sobre el sentido y
valor de toda vocacidn cristiana, promueve la apertura a la respuesta a
la llamada vocacional al ministerio sacerdotal y la vida consagrada y
orienta en el acompafiamiento a nifics, adolescentes y jévenes con
inquietud vocacional. Serd una dimensidn transversal a toda la vida
diocesana, en todos sus ambitos.

Articulo 29

§ 1. El drea de catequesis elabora, propone e impulsa los itinerarios de
iniciacién cristiana. Promueve programas para el fomento de una
catequesis evangelizadora y misionera. Proporciona medios formativos
adecuados para los catequistas. Presta un servicio a las parroguias a
través de materiales y métodos catequéticos para desarrollar una
catequesis adaptada a [as circunstancias de cada tiempo y lugar.
Promueve el ministerio de catequista en la pastoral diocesana.

a tarea de primer anuncio ayuda a las comunidades cristianas a
en marcha e impulsar la tarea del primer anuncio. Para ello,
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primer anuncio, sean insertados en procesos de iniciacidn o reiniciacion
cristiana.

§ 3. La tarea para el catecumenado elabora programas y colabora en la
iniciacion cristiana de adultos no bautizados y ninos, adolescentes vy
jovenes en edad escolar que no han sido iniciados en la infancia o que
la han interrumpido.

§ 4. El secretariado biblico ofrece materiales, programas y cursos de
formacidn biblica, particularmente para grupos biblicos y de lectio
divina. Colabora, también, en la formacién biblica de los catequistas y
agentes de pastoral.

§ 5. Dentro de esta area se enmarca la pastoral universitaria, que
promueve la tarea pastoral en el ambito de la universidad (profesorado,
alumnado y personal de administracidn y servicios) y de las residencias
universitarias. Su tarea principal consiste en conocer la realidad del
ambito universitario, promover la atencién a los miembros de la
comunidad universitaria, programar, organizary promover cauces para
el didlogo entre la fe y la cultura en el &mbito universitario. Impulsa la
tarea evangelizadora en el ambito universitario mediante
celebraciones, encuentros, conferencias, proyectos evangelizadores,
programas de accidn solidaria y de cooperacidn al desarrollo.

§ 6. El drea de pastoral familiar es el &mbito de la accién pastoral de la
Didcesis dedicado a acompafiar, fortalecer y evangelizar a las familias
en todas las etapas de la vida. Su misidén se orienta a promover una
visién cristiana del matrimonio y la familia, ofrecer procesos formativos
y de apoyo, y coordinar iniciativas que favorezcan el crecimiento
humano, espiritual y comunitario de los hogares:

1. Se ocupard de la preparacion al sacramento del matrimonio.

2. Hard un acompanamiento integral a matrimonios, familias en
dificultad y personas en situaciones especiales, como familias
monoparentales, separadas o en procesos de duelo.

Del Delegado Episcopal de Misién Samaritana

Tgado episcopal de misidén samaritana es designado por el Obispo
brgmover, coordinar e impulsar la accién caritativa de la Iglesia de
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§ 1. Céritas es el organismo oficial de la Iglesia en la Diocesis de Zamora
para llevar a cabo la evangelizacidon a través de la accion caritativa y la
promociéon humana y social conforme a sus propios estatutos. En
particular, se le encomienda promover y coordinar la comunicacidn
cristiana de bienes en todas sus formas, impulsar la accidn caritativa en
las parroquias y comunidades y ayudar a la promocion y desarrollo
humano integral, especialmente en las personas mas vulnerables y
necesitadas. Tendra sus propios estatutos aprobados por el Obispo.

§ 2. El area de pastoral penitenciaria hace presente a la Iglesia en el
servicio personal, espiritual y evangelizador de las personas privadas de
libertad y de sus familias. Asi mismo, participa en su posterior
reinsercion social. Sensibiliza a las comunidades cristianas sobre la
necesidad de atender esta realidad y colaborar con ella.

§ 3. El drea de pastoral de la salud impulsa la accién evangelizadora en
el ambito de la salud. Acompaiia, coordina y orienta la tarea pastoral
que se lleva a cabo en las parroguias, comunidades, asociaciones,
hospitales y residencias de personas mayores.

§ 4. El area de pastoral de migraciones y la movilidad humana
promueve la evangelizacién en el ambito de las migraciones,
formmentando la hospitalidad, acogida y escucha de las personas, y
favoreciendo su integracién personal, social y eclesial. Tiene una triple
mirada: hacia los migrantes para compartir con ellos el mensaje y la
vida del Evangelio, hacia la comunidad cristiana haciéndola receptivay
acogedora y hacia la sociedad para contribuir a una integracién
adecuada.

§ 5. El area de misiones promueve la animacién misionera de la Didcesis.
Impulsa la dimensién misionera de los cristianos, parroquias y
comunidades. Suscita vocaciones a la misidn y ofrece programas
formativos para la mision ad gentes. Ofrece acompafiamiento con los
misioneros procedentes de nuestra didcesis. Promueve las diversas
campafas misioneras gue se celebran durante el afio y colabora con
otras entidades eclesiales implicadas en la misién.

§ 6. El drea para la promocidn de la ecologia integral ayuda a fa
comunidad cristianas a tomar conciencia de la necesidad del cuidado

ionalmente en este ambito. Fomenta la relacidon con
ientos y asociaciones implicadas en la promocién del cuidado de
fcion.
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§ 7. El centro de escucha San Camilo es un dmbito de acogida y apoyo
a personas gque atraviesan momentos de crisis {duelo, pérdidas,
personas con un familiar enfermo, soledad, situacién familiar o personal
complicada..) donde se ofrecen procesos de acompafiamiento
personal desde la escucha y la relacion de ayuda.

Del Delegado Episcopal de Cultura, Patrimonio y Comunicacién

Articulo 31

La delegacién episcopal de cultura, patrimonio y comunicacion,
promueve la dimensidon evangelizadora del patrimonio cultural, de la
ensefianza y la comunicacién, asfi como la presencia evangelizadora de
la Iglesia Diocesana en los foros culturales, generando propuestas
propias o colaborando con las diversas instituciones de dmbito social y
cultural. Atenderd de forma esmerada la Fundacidn Zamorarte,
coordinando el cuidado, promocién y conocimiento del patrimonio
histérico de nuestra Didcesis. También hara una especial dedicacién al
Itinerario Cultural Europeo.

§ 1. E! area de enseflanza es el organismo que orienta la pastoral
educativa diocesana. Esta area cuida la seleccidén, formacidon vy
acompafamiento de los profesores de religidén en la escuela publica.
Mantiene las relaciones institucionales con la Consegjeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn y otros organismos institucionales de
dmbito educativo. Colabora, de modo particular, con los colegios de
titularidad religiosa en su misidn educativa. Impulsa cauces de
implicacién de los padres en la tarea educativa y ofrece asesoramiento,
formacion y acompafamiento a los educadores catdlicos. Ofrece
atencién pastoral a profesores y educadores en los diversos ambitos.

§ 2. El area de patrimonio tiene como tarea estudiar los proyectos de
cbras de restauracidn y conservacion en parroquias y ademas
organismos diocesanos, para remitirios a la comisidon de patrimonio
cultural o a la comisién de patrimonio inmaobiliario, segun estime
oportuno. Llevard la relacién la presencia, segun estatutos, con la
fundaciéon Zamorarte. Ejerce de enlace la Didcesis y ta administracion
__publica y supervisa el cumplimiento de la normativa legal vigente. Asi
mr mo, recaba los medios necesarios para una conservacion digha y
&y del patrimonio y las obras de arte, respetando siempre su
ad evangelizadora. Coordinaré todo lo referente a esta area:

Archivo histérico.
Museo diocesano.
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3. Inventario de bienes muebles.
4. Biblioteca diocesana.
5. Restauraciéon de bienes muebles.

Articulo 32

El drea de comunicacion es el organismo diocesano encargado de las
actuaciones y relaciones en torno a los medios de comunicacién social
tanto eclesiasticos como civiles. Sus tareas principales son:

1. Impulsary coordinar la comunicacidn interna de la Didcesis.

2. Transmitir adecuadamente el mensaje de la lglesia y las
actividades de la Didcesis, con especial atencidén a los propios
medios de comunicacion.

3. Mantener una relacidn fluida con los medios de comunicacion.

4. Asesorar a los organismos diocesanos en lo referente a los
diferentes aspectos de la comunicacion.

5. Elaborar anualmente un plan de comunicacién, implementarlo
en la Diocesis y evaluarlo convenientemente.

6. Desarrollar la comunicaciéon en las nuevas formas y plataformas
en las que se desarrolla el &mbito comunicativo en la sociedad.

Articulo 33

El drea de cultura promueve la dimensidn evangelizadora del
patrimonio cultural, asi como la presencia evangelizadora de la Iglesia
de los ambitos y foros culturales, generando propuestas propias o
colaborando con las diversas instituciones de &mbito cultural
Atenderd, de forma esmerada, al cuidado, promocidén y conocimiento
del patrimonio cultural de nuestra didcesis, asi como al Itinerario
Cultural Europeo.

Del Delegado Episcopal de Economia y Asuntos de Gestidén

Articulo 34

El delegado episcopal de economia y asuntos de gestidn -bajo la
~_autoridad y guia del Obispo- coordinard y cuidara en el ambito de la
'a:;]\rmmstramon de la Dloce5|s todo lo que se refiere a Ia gestidén
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dmbito de sus competencias, sosteniendo técnica y operativamente las
competencias y las atribuciones propias del gerente-ecénomo
diocesano y colaborando con los demas organismos de la curia.
Formara parte de su cometido, las siguientes funciocnes y tareas:

1. Serd miembro del Consejo diocesano de asuntos econdmicos. En
ausencia del Obispo, presidira el Consejo. Solicitara, segun las
normas candnicas, el parecer o el consentimiento del Consegjo,
sobre aquellos asuntos gue el Obispo le autorice. Ademas,
informara y solicitara el parecer del Consejo en todos los asuntos
gue tengan repercusiones econémicas para la Didcesis.

2. Informara peridédicamente al Obispo sobre los asuntos mas
importantes, en el ambito de sus competencias, por resolver o ya
resueltos, actuando siempre conforme a su voluntad e
intenciones y no promovera ni llevard adelante iniciativas
importantes o que excedan la gestidn ordinaria sin obtener ¢l
previo consentimiento del Obispo.

3. Crearady coordinard cuantos departamentos sean necesarios para
el desempefo de sus competencias especificas, asi como contara
con la colaboracién directa de las oficinas diocesanas.

4. Si el delegado episcopal de economia y asuntos de gestidn es
distinto al gerente-ecénomo diocesano, sera el gue controle y
autorice los pagos superiores a lo que estipule el Consejo de
gobierno. Si no es asi, lo realizara el vicario general o el provicaric
generl.

Del Gerente-Ecénomo Diocesano

Articulo 35

El Obispo nombrard, por un periodo de cinco ahos, al economo
diocesano (c. 494 § 2 CIC), oido el consejo de asuntos econdmicos y el
colegio de consultores. Serd una persona de reconocida honradez,
experta en materia econdmica.

Cesa en su oficio por transcurso del tiempo para el que fue nombrado,
por renuncia, legitimamente presentada y aceptada. Durante el tiempo
de su cargo, no debe ser removido si no es por causa grave, que el

ispo ha de ponderar habiendo oido al colegio de consultores y al
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Articulo 36

El Gerente-Ecénomo, bajo la supervision del Delegado episcopal de
economia y asuntos de gestidn, tiene como mision:

1.

Administrar los bienes de la Didcesis, bajo la autoridad del Obispo
v de acuerdo con el modo determinado por el consegjo de asuntos
econdmicos, que anualmente aprobard su presupuesto (c. 494, §
3).

Cumplir con su funcidén segun lo establecideo en los canones del
1284 al 1289 de Cédigo de Derecho Canodnico.

Efectuar, con los ingresos propios de la Diocesis, los pagos que
legitimamente le ordene el Obispo o quienes hayan sido
encargados por él bajo la supervision del consejo de asuntos
econdmicos y previo presupuesto integro, sin ser parcializado
salvo conocimiento y aprobacion del consegjo de asuntos
econdmicos.

Someter los actos de administracion de mayor cuantia y
extraordinaria al control del consejo de asuntos econdmicos.
Rendir cuentas, a final de afio, de los ingresos y gastos ante el
consejo de asuntos econdmicos.

Ejecutar las normas de administraciéon del fondo comun
diocesano y del fondo para la sustentacion del clero.

Llevar la contabilidad segin el plan contable aprobado por el
Obispo, oido el consejo de asuntos economicos.

Ser responsable del inventario de bienes diocesanos, cuidando
que esté siempre actualizado, ayudando a los parrocos a
mantener actualizado el inventario de |os bienes parroquialesy la
gestién de los arrendamientos rdsticos y urbanos. Para ello,
contard con la colaboracidn de la asesoria juridica que llevara a
cabo los contratos de arrendamientos rdsticos y urbanos,
modificaciones (altas, bajas, variaciones y precios), toda vez que el
ecdnomo diocesano le comunigue las actuaciones pertinentes.
De acuerdo con los organismos oportunos ejecutar anualmente
las campafias para contribuir al sostenimiento de la Didcesis (dia
de la lglesia diocesana y campafa “por tantos”) y buscar otros
cauces externos de financiacion.




De la Comisién de Obras

Articulo 37

La Comisidon de Obras estd presidida por el Obispo 0, en su ausencia,
por el Delegado episcopal de economia y asuntos de gestién y
coordinada por el Provicario general. Su finalidad es la de asesorar y
tramitar las solicitudes de obras relativas a casas parroquiales e
inmuebles que no pertenezcan al patrimonio cultural o que se hayan
asignado a esta comisidon. Se regira por sus propios estatutos.

De la Asesoria Juridica

Articulo 38

La direccidén de la asesoria juridica sera encomendada por el Obispo al
Delegado episcopal de economia y asuntos de gestion, el cual tendra
como referencia un abogado en ejercicio, con acreditada experiencia
en cuestiones juridicas tanto civiles como canodnicas. Son funciones de
la asesoria juridica:

1. Asesorar, juridicamente, a las personasy organismos de la curia o
entidades de la Didcesis.

2. Elaborar informesy redactar documentos juridicos.

3. Dirigir la defensa administrativa o judicial de los intereses de [a
Didcesis que le encomienden los &érganos o instituciones
diocesanas.

4. Colaborar con el ecénomo diocesano en la gestion del inventario
de bienes diocesanos {confeccidén y actualizacidn) y de que la
propiedad de todos los bienes eclesiasticos se asegure por los
medios civiles vaélidos, redactando los contratos de
arrendamientos rusticos y urbanos, las notificaciones de altas y
bajas, la comunicacién de los precios de los nuevos contratos una
vez remitidos por el economo diocesano, envios de gjemplares de
contratos, seguimiento de recepcion.

5. Inmatriculacion de fincas rdsticas y urbanas.

Defensa juridica y reivindicacidn de propiedades en fase

administrativa Y judicial. Alegaciones urbanisticas.

25



8. Realizacién de las actuaciones de naturaleza juridica que el
vicario general o el ecénomo diocesano le encomienden, de
modo particular en la tramitacién de herencias y legados.

9. Preparacion y supervision de escritos notariales.

Articulo 39

El departamento de informatica e innovacion tecnoldgica forma parte
de la Delegacién episcopal de economia y asuntos de gestién y tiene
como finalidad adaptar, impulsar y gestionar la tecnologia, el
tratamiento de la informacién, la digitalizacion y la incorporacién de los
nuevos dispositivos multimedia. Se encargaré de coordinar, supervisar
y promover el uso efectivo de la tecnologia en las actividades pastorales,
administrativas y de comunicacion de la didcesis, asi como de la ayuda
y formacién permanente en este campo.

Articuio 40

El drea de la comision de obras segln sus estatutos aprobados por el
Obispo, estd bajo |la tutela propia de la Delegacion episcopal de asuntos
de gestidn.

Organos de Vigilancia y Control

Oficina de Cumplimiento Normativo (Compliance)

Articulo 41

La oficina para el cumplimiento normativo estd encomendada a un
director (compliance officer), nombrado por el Obispo. En el gjercicio de
sus funciones, la oficina gozard de independencia y autonomia de los
demads organismos de [a curia. Sus funciones son:

1. Elaborar un modelo de organizacién y gestion gque incluya las
medidas de formacion, vigilancia y supervision idéneas para
prevenir delitos o para reducir la forma significativa los riesgos de
su posible comision.
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5. Aungue no forme parte de ningdn consejo diocesano, debe estar
informado del devenir de los mismos, y, a peticién propia, podra
comparecer ante ellos.

6. Corresponde a todos los organismos diocesanos la obligacion de
informar al director de la oficina para el cumplimiento normativo
de todos aquellos posibles incumplimientos o riesgos para la
Diécesis de los que tuvieran conocimiento y el modo mas eficaz
para evitarlos y prevenirlos.

Proyecto “Kumi™: proteccién de menores y personal vulnerables

Articulo 42

La oficina de proteccién de menores y personas vulnerables sera
dirigida por una persona idénea, nombrada por el Obispo. Contara con
el apoyo de un equipo designado por él. Esta oficina, que se rige por sus
propios estatutos, tendra como mision:

1. Acogida y acompafiamiento inicial a las victimas.

2. Informacién, implementacion y desarrolio de programas de
formacién tanto inicial como permanente en materias de
proteccién de menoresy personas vulnerable, dirigida a todos los
agentes de pastoral.

3. Implantacion y difusién del protocolo de prevencién y actuacion
frente a abusos sexuales.

4. Desarrollo e implementacion de buenas practicas y las medidas
necesarias con el fin de promover la seguridad de los menores y
personas vulnerables.

Oficina de proteccion de datos

Articulo 43

La oficina de proteccidén de datos, estd dirigida por el Delegado




Oficina de transparencia

Articulo 44

La oficina de transparencia, dirigida por una persona iddnea, tiene
como misidn elaborar el plan de transparencia y recopilar informacion
de las distintas instituciones diocesanas y darla a conocer a través del
portal de transparencia, de manera especial las cuentas anuales del
ejercicio y la memoria anual de actividades de la Didcesis. Facilita
informacién sobre la forma de operar de la Iglesia, 10s principios que
gufan su actuacién, sus objetivos, su financiacion, el organigrama,
estatutos y reglamentos, y la aportacién de la Iglesia al conjunto de la
sociedad.

Oficina de rendicion de cuentas

Articulo 45

La oficina de rendicién de cuentas de la Didcesis de Zamora es el
érgano responsable de garantizar la transparencia, la responsabilidad y
la correcta gestion de los recursos econdmicosy materiales de la Iglesia
local. Su misién consiste en ofrecer a la comunidad eclesial y a la
sociedad informacidn veraz, accesible y estructurada sobre la actividad
administrativa, patrimonial y financiera de la Didcesis, promoviendo asf
una cultura de buen gobierno, integridad y confianza institucional.

Este organismo coordina, supervisa y publica los informes econdmicos
y de gestidn, vela por el cumplimiento de las normativas candnicas y
civiles aplicables, y formenta précticas de administracién responsables
en todas las realidades pastorales y entidades vinculadas a la Didcesis.

Santa lglesia Catedral del Salvador

Articulo 46

La Iglesia local nace en torno al Obispo, que representa para ella el don

L |3 Iglesia madre o Catedral (donde estd la Catedra del Obispo),
cién vinculada directamente al ministerio episcopal, y su clero
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propio desempefia la funcién de ser el cooperador mas inmediato en el
gjercicio de dicho ministerio episcopal.

§ 2. Esta funcién la tiene el cabildo: “es un colegio de sacerdotes, al que
corresponde celebrar las funciones litdrgicas mas solemnes en la iglesia
Catedral; compete ademas al cabildo catedralicio cumplir aguellos
oficios gue el derecho o el Obispo diocesano le encomienden” (c. 503).

§ 3. El cabildo catedralicio se regira por los estatutos debidamente
aprobados por el Obispo.

Seminarios diocesanos de San Atilano

Articulo 47

El seminario de la Didcesis, bajo el patronazgo de San Atitano, es una
comunidad educativa, que, siendo el lugar propio de discernimiento,
acompafiamiento y maduracidén de la vocacion sacerdotal, tiene como
finalidad especifica la formacién de aquellos jévenes que, habiendo
recibido el don de la vocacién sacerdotal llegaran, por el sacramento
del orden a ser presbiteros diocesanos.

§ 1. El seminario se rige por la Ratio Fundamentalis Institutionis
Sacerdotalis y su adaptacidén en la Ratio Nationalis para Espana,
debidamente aprobada por la Conferencia Episcopal Espafola.

§ 2. El seminario de Zamora se configura en dos secciones: de seminario
mayor y seminario menor. Este se situard, segun las indicaciones de la
provincia eclesidstica y oido el consejo presbiteral, en los lugares que se
consideren oportunos para la mejor formacién de los seminaristas.

Organos de sinodalidad al servicio de la misién

Consejo de Gobierno de la Diécesis

Articulo 48




§ 1. Presididos por el Obispo, y en su ausencia por el vicario general, se
reunirdn, al menos dos veces al mes, con el fin de evaluar la marcha, las
necesidades y dificultades de |a Didcesis.

§ 2. El consejo de gobiernc de la Didcesis, érgano primario de la
sinodalidad y de ayuda al Obispo en el gobierno, es el lugar propio del
discernimiento y de las decisiones pastorales y administrativas
concernientes a la Didcesis.

§ 3. El consejo de gobierno esta presidido por el Obispo y esta integrado
por el vicario general, el provicario general, el moderador de curia y el
vicario judicial, los delegados episcopales y el representante de la vida
consagrada, podra nombrarse un vocal laico/a.

§ 4. De las reuniones del consejo episcopal se levanta acta por el
secretario del consejo episcopal y se conservara en una seccién especial
del archivo general diocesano.

El Consejo Pastoral Diocesano

Articulo 49

El consejo de pastoral diocesano es un érgano de sinodalidad en el que
se estudian y valoran todo lo que se refiere a las actividades pastorales
en la Diécesis y donde se sugieren conclusiones précticas sobre ellas.

§ 1. El consejo pastoral diocesano se regira por sus propios estatutos
aprobados por el Obispo.

§ 2. El consejo pastoral diocesano, que se redine en pleno al menos una
vez al afo, v la comisidn permanente del consejo, conformada por el
vicario general, delegado de evangelizacién y representantes de los
diversos ambitos pastorales, gue se relnen al menos trimestralmente,
seran presididos por el Obispo.
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El Consejo Diocesano para los Asuntos Econémicos

Articulo 50

El consejo diocesano para los asuntos econdmices, érgano de la curia
diocesana segun los cdnones 492 vy siguientes del CIC, esta presidido
por el Obispo, en su ausencia por su delegado episcopal de economiay
asuntos de gestion, y se rige por un reglamento propio aprobado por e
Obispo.

§ 1. Este consejo asiste al Obispo en la administracién econdmica de la
Di6cesis, y le corresponde aplicar las indicaciones pastorales en
disposiciones econdmica y financieras concretas.

§ 2. Cada afio prepara el presupuesto para la gestién econdmica de la
Didcesis, y aprueba el estado final de ingresos y gastos que se
presentard para su aprobacidon definitiva y de indicar criterios de
transparencia en la gestidn de los fondos diocesanos.

§ 3. Llevara el control de las inversiones y establecera la politica de estas
inversiones, garantizando que se cumpla la normativa relativa a esta
materia.

§ 4. Tendrad una especial solicitud por el sostenimiento de la Iglesia. Su
misién es promover el sostenimiento de la Iglesia, fomentando la
corresponsabilidad de los fieles vy la dinamizacién de la economiay los
recursos humanos de las parroguias, arciprestazgos y de todas las
instituciones diocesanas.

El Colegio de Consultores

Articulo 51

El colegio de consultores es un organismo participativo, consultivo,

pE—y sacerdotal y colegial, al gue le competen las funciones determinadas
W e fSorel derecho en el gobierno de la didcesis y se rige por el canon 502y
s propios estatutos. De las reuniones del colegio de consultores
anta acta por quien actUa como secretario, acta que se conservara

a seccion especial del archivo general diocesano.
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El Consejo Presbiteral

Articuio 52

El consejo presbiteral es un dérganc de la sinodalidad entre los
presbiteros y el Obispo, es el lugar de la escucha, del dialogo, de la
participacion y del discernimiento, en el que un grupo de sacerdotes,
en representacion del presbiterio, ayudan al Obispo con sus consejos
en el gobierno de la Didcesis, dando su consentimiento o parecer
consultivo en los casos que determina el derecho.

§1. El consejo presbiteral, gue se redne al menos tres veces al ano, esta
presidido por el Obispo y estd integrado por el vicario general, los
vicarios episcopales y los demas presbiteros elegidos por el presbiterio
y el Obispo.

§ 2. De las reuniones del consejo presbiteral se levanta acta por el
secretario y se conservara en una seccion especial del archivo general
diocesano.

§ 3. El consejo presbiteral se rige por lo establecido en los canones 495-
502 del CIC y sus propios estatutos aprobados por el Obispo.

Colegio de Arciprestes

Articulo 53

El colegio de arciprestes es el organismo constituido por todos los
arciprestes de la Didcesis para favorecer la coordinacién pastoral, el
intercambio de informacidn y la colaboracion directa con el Obispo
diocesano. Actla como instancia de consulta y apoyo en la
planificacion, evaluacion y desarrollo de la accidn pastoral en los
distintos arciprestazgos, contribuyendo a la unidad de criterios y a la
adecuada aplicacién de las orientaciones diocesanas. Sus funciones

Asesora al Obispo en materias relacionadas con la vida pastoral
el territorio.

omparte experiencias y necesidades de los distintos
rciprestazgos.

Favorece la coordinacién entre parroguias, delegaciones vy
organismos diocesanos.
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4. Impulsa la aplicacidn de los planes pastorales diocesanos y de las
indicaciones pastorales de la Iglesia Universal.

5. Estd atento a los signos de los tiempos y de los retos pastorales y
propone lineas de accién comunes.

El Consejo Pastoral y el Consejo de Asuntos Econdémicos
Parroquiales

Articulo 54

El cada parroquia, agrupacidn o unidad pastoral, siguiendo las
recomendaciones del canon 536 del CIC, se debe constituir el consegjo
pastoral parroguial, érgano ordinario de comunidn eclesial, de
discernimiento comunitario y de corresponsabilidad. El mismo, en su
variedad de miembros, ministerios y carismas, tiene la tarea de
planificar, acompafiar, sostener y verificar la actividad pastoral de la
comunidad parroquial, asegurando que se dé voz a todas las
representaciones del pueblo de Dios. El consejo de pastoral estard
presidido por el parrocoy se rige por el Reglamento de Consejo Pastoral
Parroquial aprobado por el Obispo.

Articulo 55

Cada parroguia, agrupacion de parroquias o unidad pastoral, debe
tener, a tenor del canon 537, su consejo de asuntos econdmicos que
ayude al parroco en el cumplimiento de su funcién en la administracion
de los bienes parroquiales (cfr. C. 532). Ei consejo de asuntos
econdmicos se regird por el derecho universal y por las normas
establecidas por el Obispo.

Disposicion derogatoria




Disposicion transitoria

Articulo 57

Dado que el vicario general de la Didcesis es el vicario judicial y
moderador de la curia (cfr. C. 1420 § 1}, tendra como tareas propias la
coordinacién de todo lo competente a las delegaciones de comunién
fraterna, aprobacién de todos los gastos que superen la cantidad
estipulada por el consejo de gobierno, misiédn samaritana y proyecto
“Kumi”. El provicario general se encargara de la coordinacion de las
delegaciones y areas de pastoral, evangelizacidn y arciprestazgos; y, el
delegado episcopal de economia y asuntos de gestidn, de la delegacidn
de cultura, patrimonio y sociedad, asi como los organismos de vigilancia

y control, excepto proyecto “Kumi”.

Disposicion final

Articulo 58

El presente estatuto se aprueba ad experimenturn de tres afos y
entrard en vigor en la fecha de firma del presente Decreto. Debiendo
ser publicado en el Boletin Oficial de |la Didcesis.

Dado en Zamora, en el dia del Sefior del veinticinco de abril de dos mil
veintiséis, dia de San Marcos.

Obispo de Zamora
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